Die
Methode
fiir Sicherheitsfachkrdifte

Sicherheit und Effizienz verbessern

Fiir einen Fachmann fiir Arbeitsschutz ist Organisation
entscheidend, um den Arbeitnehmern in ihrer Umgebung
Sicherheit zu gewahren. Die 5S-Methode kann dabei helfen!

Seiri: Sortieren

Die unnétigen Elemente am Arbeitsplatz entfernen. Sich von
angesammeltem Durcheinander und Abfall trennen.

Seiton: orgsanisieren

Die wesentlichen Elemente in einer logischen und effizienten
Anordnung organisieren, um den Zugang zu erleichtern. Jeder
Gegenstand hat seinen festen Platz.

Seiso: Reinigen

Den Arbeitsbereich reinigen und inspizieren.
Die Reinigung erméglicht es, mogliche
Gefahren oder Probleme zu erkennen
und potenzielle Vorfalle zu minimieren. :
b

Seiketsu: standardisieren

Routinen und Verfahren zur
systematischen Umsetzung der ersten
drei Punkte etablieren. Dadurch {
werden die 5S zu einer Gewohnheit - /!
und integralen Bestandteil des
taglichen Arbeitsablaufs.

Shitsuke: pisziplin

RegelmaBige Audits und
Uberpriifungen durchfiihren, um
sicherzustellen, dass die Standards
der 5S eingehalten werden. Es ist
wichtig eine nachhaltige Kultur der
Ordnung, Sauberkeit und Disziplin am
Arbeitsplatz zu etablieren, die
langfristig die Effizienz steigert,
Sicherheit fordert und
Qualitatsstandards aufrechterhalt.

Die
Vorteile der
Methode

Wie ldsst sich die Sicherheit am Arbeitsplatz verbessern?

Die Umsetzung der 5S Methode schafft einen organisierten und
aufgerdumten Arbeitsplatz, der es den Sicherheitsfachkraften
wesentlich erleichtert, sich in der Arbeitsumgebung zu bewegen,
bendtigte Gegensténde zu finden und potenzielle Gefahren

zu erkennen.

Die Anwendung der

35S

Methode
Zur Reduzierung der Arbeitsbelastung

Indem die 5S-Methodik angewendet wird, um die Arbeitsbelastung
zu reduzieren, konnen Sicherheitsfachkréafte effektiver in ihren
Aufgaben sein und gleichzeitig die Sicherheitsstandards einhalten.
Diese Herangehensweise kann zu einer gesteigerten
Arbeitszufriedenheit und einer optimierten Nutzung von Zeit und
Fachkenntnissen fiihren, was letztendlich zu einem sichereren
Arbeitsumfeld beitragt.

Das Implementieren der 55-Methodik am Arbeitsplatz erfordert zwar anfanglich einen gewissen
Aufwand, doch sobald neue Normen und Verhaltensweisen etabliert sind, werden die

Vorteile langfristig greifbar.




